ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra Neamt

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 475.737 din 29.04.2025
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT Ex. unic
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB

CONTINUTUL SI POSTAREA
PE PAGINA DE INTERNET A I.P.J. NEAMT
SEFUL INSPECTORATULUI
Comisar-sef de politie
COMAN GABRIEL

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Neamt, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfasoara, pana la data de 18.05.2025, activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru admiterea
in institutiile de invatamant din structura Ministerului Apairirii Nationale (M.Ap.N.) si la
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, care au prevazute locuri pentru formarea
initiala a personalului Ministerului Afacerilor Interne — sesiunea iunie — august 2025, invatamant cu
frecventa.

Inspectoratul de Politie Judetean Neamt recruteaza candidati pentru:
A. Invatamantul superior

a. concursul de admitere la institutiile de invatimdnt superior ale M.Ap.N., pe locurile M.A.1
(cu_exceptia candidatilor pentru ACADEMIA FORTELOR AERIENE ” HENRI COANDA” — BRASOV)

- Universitatea Nationald de Aparare “Carol 1”” - Bucuresti

- Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” — Sibiu

- Academia Tehnica Militara “Ferdinand I” Bucuresti

- Institutul Medico — Militar — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti

- Academia Navala ,,Mircea Cel Batran” — Constanta

b. concursul de admitere la ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,Mihai
Viteazul”- BUCURESTI, pe locurile M.A.IL

B. Invatamantul postliceal

a. concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.l —

invatamant cu frecventa.

- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” Pitesti

- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica
— Sibiu

- Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia ” - Boboc

- Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” Constanta

- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica ,,Gheorghe Lazar” Chitila

Numiirul de locuri aprobate pentru anul scolar/universitar 2025 — 2026 in institutiile de
invatdmant ale M.Ap.N. si S.R.I. care pregatesc personal pentru nevoile M.A.L. se regdsesc In anexa nr.
1 a prezentului anunt.
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Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de recrutare la
institutiile de invatamdnt M.Ap.N. si S.R.I pe locuri M.A.l., pentru care |.P.J. Neamt realizeaza activitati
de recrutare in sesiunea iunie - august 2025, vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare
pe site-ul unitatii ( http://nt.politiaromana.ro ).

De asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la
testarea psihologicd si examinarea medicala pe site-ul unitdtii.

Inscrierea candidatilor se realizeaza pdna la data de 18.05.2025, inclusiv in zilele de sambata
si duminica, exclusiv in format electronic la adresa de email sursaexterna@nt.politiaromana.ro.

Cererea - tip de inscriere la concurs (Anexa nr. 2), precum i, dupa caz, consimtamdantul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (anexa nr. 4 la prezentul anungt) se completeaza de
candidat in_mod lizibil, cu majuscule, se semneazd si se transmit, exclusiv in format electronic
(scanate in format pdf), la adresa de email sursaexterna@nt.politiaromana.ro.

Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit si de

un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de cdtre candidat.

Dupa inregistrarea cererii de inscriere, candidatilor li se va atribui un cod unic de identificare,
folosit pe intreaga procedura de concurs, care se va transmite, in termen de cel mult o zi lucrétoare, la
adresa de e-mail indicata in cerere (candidatii vor primi cererea-tip de inscriere scanata si completata cu

informatiile referitoare la codul unic atribuit si centrul zonal la care sunt arondati).

Atentie! Recomandam candidatilor sa foloseasca aceeasi adresd de email de corespondentd
CU cea notatd in cererea de inscriere!

Data limitd pentru depunerea si completarea dosarelor de recrutare in volum complet este
12.06.2025, ora 12.00. Dosarele de recrutare se depun in fiecare zi, de luni pana joi, intre orele 10%° —
12% la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt, din municipiul Piatra-Neamy, str. Eroilor
nr. 16, judetul Neamt.

Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatamant superior ale M.Ap.N si in
unitatile de invatamdnt postliceal ale M.Ap.N, candidatii trebuie sia indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sd aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se

constatd de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica,
potrivit reglementdrilor specifice in domeniu);

S. sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;
6. sa indeplineasca limitele specifice de varstd impuse de organizatori, prevazute pe site-ul

recrutaremapn.ro, in functie de unitatea de Invatdmant pentru care opteaza;
7. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sau sd faca dovada promovarii
examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;

8. sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

9. sa nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

11. sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau s nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sd nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

13. sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau

implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale
prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau
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reprezentari de naturd sa incite la violenta, ura sau discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste,
legionare, rasiste sau xenofobe (verificarea indeplinirii se realizeaza cu ocazia examinarii medicale);

14. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

15. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

16. nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic odata declarati ADMIS.

Suplimentar fata de conditiile si criteriile de mai sus, candidatii recrutati pentru admiterea pe
locurile rezervate M.A.lL la alte institutii de invatamdant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice de recrutare si selectie impuse de
organizatori, dupd caz.

Candidatii la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie si indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sd aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

2. sd cunoascd foarte bine si sd aiba capacitatea de a se exprima clar si corect in limba
romana;

3. sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

4, sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se

constatd de structurile de specialitate ale M.A.IL, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica,
potrivit reglementarilor specifice in domeniu);
5. sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;
6. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa faca dovada promovarii examenului
de bacalaureat pana la data concursului de admitere;

7. sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;

8. sa aiba o conduita civica si morala corespunzatoare;

9. sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sd nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni,

11. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sa nu fi desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

13. sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau

implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale
prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau
reprezentari de naturd sa incite la violentd, urd sau discriminare ori sa aibd conotatii politice, fasciste,
legionare, rasiste sau xenofobe (verificarea indeplinirii se realizeaza cu ocazia examinarii medicale);

14.  au avut media la purtare minim 9 in toatd perioada studiilor liceale, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de Invatdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului,

15. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de Invatdmant;

16. accepta ca activitatile didactice se desfdsoara in regim cazarmat, cu posibilitatea de
deplasare in oras, in timpul sdptdmanii, in intervalul 16.00 - 22.00, in functie de programul activitatilor
didactice si de evolutia contextului pandemic;

17. accepta ca pot parasi campusul universitar pentru deplasare la domiciliu doar Tn anumite
perioade aprobate;
18.  au parcurs procesul de selectie desfasurat de catre institutia beneficiard din cadrul

sistemului de apdrare, ordine publica si securitate nationald pe ale carei locuri alege sd candideze si au
fost declarati APT pentru participarea la concursul de admitere;

19. isi exprimd acordul ca, dupd finalizarea programului de studii universitare de licentd in
cadrul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, sd incheie un angajament ca va lucra in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne pentru o perioadd de 10 ani de la data nasterii raporturilor de
serviciu;
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20. accepta, 1n situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea exercitarii
unor drepturi si libertati cetatenesti, conform dispozitiilor din legislatia In vigoare;

21. accepta efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si
verificarile de securitate prevazute de Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru determinarea eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul
la informatii clasificate, respectiv acceptd faptul cd vor fi Inmatriculati doar candidatii declarati ADMIS
care obtin autorizatia de acces la informatii clasificate pana la data de 30 septembrie 2025;

22. in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu suportarea
cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 6 alin. 6 ti ale art. 14 alin. 2 din Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 3693/2023, achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care au
beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat. Incasarea sumei reprezentind contravaloarea
serviciilor de scolarizare se realizeaza de catre institutia de invatamant superior de stat care a asigurat
scolarizarea. Cu ocazia inmatricularii in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”,
candidatii vor prezenta dovada cd au efectuat integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de
scolarizare.

Candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice stabilite de actele
normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

Recrutarea candidatilor se realizeazi in raport de locul de domiciliu/resedinti inscris in
cartea de identitate.

DOSARELE DE RECRUTARE:

Dosarele de recrutare a candidatilor pentru concursul de admitere in institutii de invitamdnt
superior si unitati de invatimdnt postliceal ale M.Ap.N., se constituie din urmatoarele acte si
documente:

1. cererea de inscriere (model in Anexa nr. 2 a prezentului anunt - se descarca de pe site-ul
http://nt.politiaromana.ro /cariera/admitere MApN si SRI 2025 sau de pe site-ul oficial al M.A.1);

2. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, (model in
anexa nr. 3 a prezentului anunt);

3. consimtamantului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de
recrutare - anexa nr. 4 sau extras de pe cazierul judiciar;

4. curriculum vitae - Europass (model existent in anexa nr. 5 a prezentului anunt);

5. diploma de bacalaureat/diploma echivalenta cu aceasta, foaia matricola sau o adeverinti
eliberata de catre institutia de invatamant care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa reiasa
faptul ca este inscris la sesiunea de bacalaureat 2025, precum si foaia matricola pentru candidatii care
au absolvit In anul 1n curs;

SAU

dovada echivalarii acestor studii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii, in situatia in care candidatii
au absolvit anterior studii liceale in institutii de invatamant preuniversitar acreditate din straindtate;

6. actul de identitate, carnetul de muncéa/certificatul stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, livretul militar;

7. certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, certificatul de
casatorie, precum si, dupa caz, hotararea judecatoreasca privind starea civila;

8. autobiografia (scrisa de mana si intocmita personal de catre fiecare candidat dupa indrumarul
existent in Anexa 6 a prezentului anunt);

9. tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului- anexa nr. 7 a prezentului
anunt;

10. o fotografie color 9x12 cm;

|
Piatra Neamy, str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt

Tel. 0233/207.000, fax 0233/233.762, e-mail resurseumane@nt.politiaromana.ro

Pag 4 din 8



11. adeverinta medicalid completati de medicul de familie si consimtimantul informat
(Anexa 8) si fisa medicala-tip de incadrare in M.A.L;

12. avizul psihologic (se depune de unitatea de recrutare!).

Documentele de la punctele 5, 6 si 7 vor fi prezentate de citre candidat, in original si copie
simpla, urmand ca fotocopiile acestora sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana
desemnata si de catre candidat. Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
verificarea copiilor. Precizam faptul ca nu se accepta copierea documentelor originale care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau
sunt plastifiate.

in situatia in care, din initiativa candidatului se prezinti la dosar copii legalizate

ale unor documente, acestea vor fi acceptate.

> Suplimentar, candidatii la institutiile/unitdtile de invatamdnt ale M.Ap.N care au dosarele
de recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele eliminatorii efectuate la M.A.1.)
parcurg procedura de inscriere stabilitd in regulamentele/metodologiile intocmite de institutiile de
invatamant superior/unitatile de invatamant postliceal ale M.Ap.N.

> Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de invatdmant in functie de data
stabilitd pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, in situatia Tn care se intocmesc
dosare distincte de recrutare. in cazul acestor candidati fisa medicala si rezultatul evaluirii psihologice
se depun in dosarele de recrutare in xerocopii certificate pentru conformitate cu originalele de catre
personalul care a realizat recrutarea!!!

> Candidatii au obligatia de a urmari informatiile cu privire la modul de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale institutiilor de invatamant pentru care
opteazal!ll

Dosarele de recrutare ale candidatilor pentru concursul de admitere la Academia Nationala de
Informatii ,,Mihai Viteazul”, cuprind urmatoarele acte si documente:

1. cererea de inscriere (model in anexa nr. 2 a prezentului anunt - se descarca de pe site-ul
http://nt.politiaromana.ro/cariera/admitere MApN si SRI 2025 sau de pe site-ul oficial al MAI sau al
Academiei Nationale de Informatii);

2. cererea tip de participare (Anexa 9) la concursul de admitere, adresata rectorului Academiei
Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul, al carei model este prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologia de
organizare §i desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta din Academia
Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul” nr. 149969 din 28.02.2025, postata pe site-ul www.animv.ro —
Sectiunea Admitere — Studii Universitare de Licentd - se completeazd de candidat in mod lizibil, cu
MAJUSCULE);

3. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, (model in
anexa nr. 3 a prezentului anunt;

4. consimtamantului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de
recrutare - anexa nr. 4 sau extras de pe cazierul judiciar;

5. curriculum vitae - Europass (model existent in anexa nr. 5 a prezentului anunt);

6. diploma de bacalaureat/diploma echivalente cu aceasta, foaia matricola sau o adeverintdi
eliberata de catre institutia de invatamant care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa reiasa
faptul ca este inscris la sesiunea de bacalaureat 2025, precum si foaia matricola pentru candidatii care
au absolvit in anul 1n curs;

-SAU-

- dovada echivalarii acestor studii de citre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, In conditiile legii, in situatia in care candidatii
au absolvit anterior studii liceale 1n institutii de invatdmant preuniversitar acreditate din strainitate;

7. actul de identitate, carnetul de munci/certificatul stagiu de cotizare si/sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, livretul militar;

8. certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de
casatorie, precum si, dupa caz, hotararea judecatoreasca privind starea civild;
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Documentele de la punctele 6, 7 si 8 vor fi prezentate de citre candidat, in original si copie
simpld, urmand ca fotocopiile acestora sa fie certificate pentru conformitate si semnate de persoana
desemnata si de cétre candidat. Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
verificarea copiilor. Precizam faptul cd nu se acceptd copierea documentelor originale care prezintd
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau
sunt plastifiate.

in situatia in care, din initiativa candidatului se prezintii la dosar copii legalizate
ale unor documente, acestea vor fi acceptate.

9. autobiografia (scrisa de mana si intocmitd personal de citre fiecare candidat dupa
indrumarul existent in anexa nr. 6 a prezentului anunt).

10. tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului- anexa nr. 7 a
prezentului anunt;

11. o fotografie color 9x12 cm;

12. adeverinta medicald completati de medicul de familie si consimtimantul informat
(Anexa 8) si fisa medicala-tip de incadrare in M.A.L ;

13. avizul psihologic;

14. dovada achitarii taxei de inscriere, in valoare de 250 lei, prin virament bancar, in contul
RO35TREZ70120F330500XXXX, CF 4204267, deschis la Trezoreria Sector 1 Bucuresti, beneficiar
UM 0418 Bucuresti, CU mentiunea Taxa inscriere licentd pentru numele si prenumele candidatului
sau, dupd caz, adeverintd din care sd rezulte cd sunt Indeplinite conditiile de exceptare de la plata taxei
(situatiile acceptate pentru scutirea de la plata taxei de inscriere sunt prevazute la art. 5 alin. (6) din
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta
din Academia Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul” nr. 149969 din 28.02.2025, postata pe site-ul
institutiei de invatdmant superior).

> Candidatii la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” mentioneaza in
cererea de inscriere si facultatea si specializarea pentru care opteaza.

Suplimentar, candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, care au

dosarele de recrutare corect si complet Tntocmite (si care au promovat probele eliminatorii efectuate la

institutia beneficiarad) exprima ON-LINE optiunea de a participa la concursul de admitere organizat de
institutia de invatamant superior prin completarea cererii-tip adresata rectorului Academiei.

Aceastd cerere se completeaza, se scaneaza in format PDF si se transmite la adresa de mail
admitereF12025@animv.ro  (Facultatea de Informatii), respectiv. la adresa de mail
admitereFSI12025@animv.ro (Facultatea de Studii de Intelligence), in intervalul 03.06.2025-
03.07.2025.

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor inceteaza
(candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:

- nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare ti selectie;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupi incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

EVALUAREA PSIHOLOGICA SI EXAMINAREA MEDICALA

Evaluarea psihologicda a candidatilor se realizeaza de catre specialisti din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.l., conform unei planificari intocmite de catre Serviciul Resurse Umane si
postata pe site-ul Inspectoratului Judetean de Politie Neamt (nt.politiaromana.ro, sectiune Carierd —
Admitere). Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.
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Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului MAI nr.
105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la
concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examinarea medicala este sustinuta doar de candidatii declarati ,,Apt psihologic” si se realizeaza
la Centrul Medical Judetean Neamt dupa ce vor fi afisate rezultatele la testarea psihologica pe site-ul
nt.politiaromana.ro sectiunea Carierd — Admitere.

Examinarea medicald consta in evaluarea detaliatd a starii de sanatate a candidatilor, conform
baremelor medicale 1n vigoare §i se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip. Candidatii care nu
indeplinesc cerintele medicale de recrutare nu li se intocmeste dosar de recrutare si sunt apreciati ca
fiind ,,nepromovati”, iar activitatea de recrutare inceteaza. Candidatii care indeplinesc cumulativ toate
criteriile medicale de recrutare li se incheie fisa medicald cu avizul ,,Apt pentru institutii de invatdmant
ale M. AL

Candidatii inscrisi pentru concursul de admitere pe locurile M.A.l. la Academia Navala
»Mircea cel Biatran” Constanta si Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral
Ion Murgescu” efectueaza examinarea medicald speciald la Centrul de Medicina Navala Constanta,
prin grija Inspectoratului General al Politiei de Frontiera. Pentru acesti candidati in dosarul de recrutare
este cuprinsd suplimentar, o copie a fisei medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului de
apt imbarcare.

De asemenea, candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov, precum si
candidatii la Academia TehnicaA Militara "Ferdinand I”, specializarea echipamente §i sisteme
electronice militare, electronica - radioelectronicd de aviatic, se prezintd pentru examinarea medicala
specifica la Institutul National de Medicina Aeronautica si Spatiala "General doctor aviator Victor
Anastasiu" Bucuresti, in baza solicitarii de planificare a unitatii de recrutare.

Avizul eliberat de structurile specializate, cu mentiunea apt/promovat se introduce in dosarul de
recrutare sau se prezintd de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de Invataimant in vederea admiterii,
in functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Candidatii M.A.l la institutiile de invagamdnt ale M.Ap.N. si la Academia Nationala de Informatii
,»Mihai Viteazul” sustin proba de evaluare a performantei fizice la Academia de Politie “Alexandru
Ioan Cuza”, in perioada 21 - 25 iunie 2025, potrivit planificarii D.G.M.R.U — M.A.l care va fi adusa la
cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acestuia pe site-ul M.A.I. la sectiunea cariera/institutii
de invatdmant/formare profesionala.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar
desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si baremelor prevazute in Anexa
3! la Ordinul M.A.L nr. 140 din 2016 sau in Anexa 3* la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 2016, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi,
false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de materiale
care modificd forma si lungimea naturald a unghiilor, de natura a influenta rezultatele obtinute. Frauda
sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces-verbal, semnat de
supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat, din care s rezulte
in ce a constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza proba/probele materiale.

iNSCRIEREA LA SEDIUL INSTITUTIILOR DE iINVATAMANT SI PROBELE
ELIMINATORII

Candidatii care au fost declarati “apt” psihologic si medical in urma evaluarilor/examinarilor

efectuate la unitatile de recrutare se inscriu la sediul institutiilor de Invatdmant superior/unitatilor de
invatamant postliceal pentru care au optat, potrivit calendarului/graficului de admitere stabilit de catre

fiecare dintre acestea, prezentand documentele solicitate de organizatori si participand la probele de
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concurs potrivit prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei institutii de
invatamant superior/unitati de invatamant postliceal. Detalii in acest sens se vor regasi pe paginile de
internet ale fiecarei institutii de invatdmant.

Atentie!!!— Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la
institutiile de invatamant ale M.A.1. 2025 si ale celorlalte institutii de invatamdnt care pregdtesc
personal pentru M.A.l. pentru care IPJ Neamt realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi
aduse la cunostinta candidatilor doar prin postare pe site-ul unitdatii.

De asemenea, candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la
testarea psihologica pe site-ul unitatii.

Detalii privind probele de admitere, continutul probelor de verificare a cunostintelor, tematica si
bibliografia de concurs, graficul/calendarul desfasurarii acestora la sediile institutiilor de invatamant
superior/unitatile de invatadmant postliceal ale M.Ap.N. si S.R.L. se consulta pe site-ul oficial al fiecarei

institutii de invatamant.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri intre orele 09:00 — 14:00 la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Neamt — Serviciul Resurse Umane, sau la telefon 0233/207000,
interior 20113 si 20114.

Anexele 1 — 9 fac parte din prezentul anunt.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

INTOCMIT,
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