ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Piatra-Neamt
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 253.174 din 24.09.2024

iy EX. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN NEAMT
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
POSTARE PE SITE-UL INSTITUTIEI
I. SEF AL INSPECTORATULUI
Comisar-sef de politie,

COMAN GABRIEL

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Neamt, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
desfasoara activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru admiterea in unitatile de Tnvatamant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne — sesiunea octombrie — decembrie 2024

Inspectoratul de Politie Judetean Neamt recruteaza candidati pentru urmdtoarele unitati de
tnvatamant postliceal.

a) Scoala de Agenti de Politie ,, Vasile Lascar” Cimpina,

b) Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj-Napoca;

C) Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram lancu” Oradea (in situatia
in care candidatii nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat);

Atentie! — Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de admitere la
institutiile de invatamant postliceal ale M.A.l. sesiunea octombrie - decembrie 2024, pentru care IPJ
Neamt realizeaza activitati de recrutare, vor fi aduse la cunogtinta candidatilor prin postare pe site-ul
unitagii ( http://nt.politiaromana.ro) si pe portalul de servicii al ministerului (http://hub.mai.gov.ro).

Candidatii sunt obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea

psihologica pe site-ul unitatii.
DEPUNEREA CERERILOR DE iNSCRIERE

Inscrierea candidatilor se realizeazd pand la data de 06.10.2024, inclusiv in zilele de sambita

si duminica, exclusiv in format electronic la adresa de email.

Cererea - tip de inscriere la concurs (Anexa nr. 1), precum si, dupd caz, consimtamdntul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (anexa nr. 2 la prezentul anunt) se completeaza de
candidat in mod lizibil, se semneaza si Se transmit, exclusiv in format electronic (scanate in_format
pdf), la adresa de email sursaexterna@nt.politiaromana.ro.

Extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in

termen de valabilitate, depus de catre candidat
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Data limitd pentru depunerea si completarea dosarelor de recrutare in volum complet este
24.10.2024, ora 14.00.

La inscriere, candidatilor 1i se va atribui un cod unic de identificare, folosit pe intreaga
procedurd de concurs. La adresa de e-mail indicata in cerere, candidatii vor primi cererea-tip de inscriere
scanatd si completatd cu informatiile referitoare la codul unic atribuit si centrul zonal la care sunt
arondati.

Atentie! Recomandam candidatilor sa foloseasca aceeasi adresd de email de corespondentd
cu cea notatd in cererea de inscriere!

La limba straind, candidatul opteaza, prin cererea-tip de inscriere la concursul de admitere,
pentru una dintre urmatoarele discipline: limba englezd sau limba franceza.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul unitatilor
de Invatamant.

CANDIDATII SE POT INSCRIE LA O SINGURA SCOALA POSTLICEALA!

CONDITIILE LEGALE SI CRITERIILE SPECIFICE
Candidatii care vor sa se inscrie la concursurile organizate pentru admiterea in institutiile de
invatamant postliceal trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii legale si criterii specifice de
recrutare:
a)  saaiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)  sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

C)  saaiba capacitate deplina de exercitiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale M.A.l,, prin examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre

situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine

inaintea examinarii medicale.
e)  sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat; dovada absolvirii se face cu diploma
sau cu adeverintd care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul cad au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat si ca nu s-a eliberat diploma de bacalaureat;

g) saaiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h)  sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

]) sd nu fi fost destituite dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

k)  nuau desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

)] nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe fatd si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte
zone ale corpului care sa reprezinte sau sd semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de
naturd sd incite la violenta, urd sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste
sau xenofobe;

m)  sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
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0)  sadetind sau sa obtind pana la absolvire permis de conducere categoria B;
p)  sanu aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic,
dupa etapa de promovare a concursului de admitere.

De la conditiile de inscriere stabilite pentru persoanele care vor sa candideze la concursurile
de admitere nu se acorda derogdri, astfel incit candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si
criteriile specifice stabilite de actele normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere organizat in
sesiunea octombrie - decembrie 2024 trebuie:

a)  sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplina cunoastere a conditiilor generale
si a criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului
de admitere;

b)  sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

C)  sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, in raport de
domiciliul/resedinta Inscris/a in cartea de identitate si de unitatea de invatdmant pentru care opteaza;

d) sa indeplinecascda in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

e) sd se prezinte si sa promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt
psihologic”, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

f) sd prezinte adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie si consimtamantul
informat, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate n vigoare;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in M.A.l. completatda la toate
capitolele de specialitate prevazute si concluzionatd conform prevederilor din actele normative si
dispozitiile incidente aflate In vigoare;

h)  sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut in
actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de licentd la
Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie, care au fost declarati respinsi si
au obtinut un rezultat mai mare sau egal cu media minimd de admitere stabilita potrivit
regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute si potrivit optiunilor formulate in acest scop, sunt repartizati, fara
concurs de admitere, pe locurile aprobate in aceasta sesiune pentru unitatile de invatamant postliceal
pentru formarea agentilor de politie, cu respectarea criteriilor specifice de recrutare.

In acest context, candidatii care indeplinesc conditiile de mai sus, trebuie si confirme
intentia de repartizare potrivit optiunii formulate, prin completarea si transmiterea Anexei nr. 2 la
Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/12761/20.09.2024 (Anexa nr. 10 la prezentul
anunt), pdnd la data de 06.10.2024, ora 23.59, la adresa de email sursaexterna@nt.politiaromana.ro.

Candidatii care transmit, in termen, cererea de repartizare vor fi planificati pentru
efectuarea examindrii medicale imediat dupa validarea solicitarilor.

DOSARUL DE RECRUTARE:

Dosarele de recrutare, in volum complet, se vor depune, numai dupa primirea codului
unic de identificare, pana la data de 24.10.2024, in fiecare zi, inclusiv simbita si duminica, intre
orele 10.00 - 14.00, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt, din municipiul Piatra-Neamt,
str. Eroilor nr. 16, jud. Neamt.
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Dosarul de recrutare a candidatilor pentru concursul de admitere in unitatile de invagamdnt
postliceal ale M.A.l, cuprinde urmatoarele acte si documente:

1. Cererea-tip de inscriere (Anexa nr. 1);

2. Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (Anexa nr. 2) sau,
dupa caz, extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (Extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate,
depus de candidat);

3. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare — Anexa 3;

4. Curriculum Vitae - Europass (Anexa nr. 4 a prezentului anunt),

5. Documente care atesta nivelul si specializarea studiilor absolvite, respectiv: copii ale
diplomei de bacalaureat si ale foii matricole sau ale adeverintei care atesta promovarea examenului
de bacalaureat ;

In adeveringa_eliberati_de liceu vor fi mentionate notele obtinute la probele de examen,

media generala de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, inclusiv media obtinuta la purtare,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

Candidatii care au obtinut in strdindtate o diplomd echivalentd celei de la examenul national
de bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) copia diplomei echivalente obtinute in strainatate;

b) traducerea legalizata a diplomei echivalente;

C) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si

Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

6. Urmatoarelor documente: act de identitate si certificat de nastere pentru candidat si, daca
este cazul, carnet de munca si/sau alte acte doveditoare emise de angajator, potrivit prevederilor
legale in vigoare, livret militar, certificat de casatorie, certificat de nastere sotie/sot si fiecare copil,
precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

Documentele de la punctele 5 si 6 vor fi prezentate de catre candidat in original, urmdnd ca
fotocopiile sa fie certificate pentru conformitate si semnate de catre persoana desemnatd si de catre
candidat.

Originalele documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificare.

Precizam faptul ca nu se accepta documente originale care prezinta deteriorari sau alterari

ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau sunt plastifiate.
De asemenea, nu sunt acceptate copii dupi copiile legalizate. In situatia in care, din

initiativa candidatului se prezintd la dosar copii legalizate ale unor documente, acestea vor fi

acceptate si vor ramane la dosar.

7. Autobiografia (scrisa de mana, intocmita personal si semnata de catre fiecare candidat dupa
indrumarul existent in Anexa nr. 5 a prezentului anunt)

8. Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 6)

9. Avizul psihologic (va fi introdus in dosarele de recrutare anterior desfasurarii concursului de
admitere de catre compartimentul cu sarcini de recrutare);

10. Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, din care sd rezulte cd este clinic
sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI si consimtiméantul informat (Anexa 7 a
prezentului anunt);

11. O fotografie color 9x12 cm;
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12. Declaratia de apartenenta la o etnie/minoritate nationala (model Anexa 8) si o adeverinta
emisa de o organizatie etnica/minoritard (doar pentru candidatii care opteaza pentru aceste locuri) ;

13. fisa medicala-tip de incadrare in M.A.I (examinarea medicala, concretizata in completarea
fisei medicala-tip de incadrare in M.A.1., se realizeaza doar pentru candidatii care au promovat proba
de verificare a cunostintelor si se incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere);

14. Copie permis de conducere categoria B, dupa caz, pentru candidatii care detin.

Subliniem necesitatea ca persoanele interesate de participarea la concursurile de admitere sd
declare date complete in continutul autobiografiei si al celorlalte documente de confirmare a
cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incdt sa indeplineasca criteriile de relevanta,
corectitudine si actualitate.

Cererea-tip de inscriere, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare, adeverinta medicalid completata de medicul de familie, consimtamantul informat, precum si
cererea de repartizare a candidatilor respinsi la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
Bucuresti se descarca de pe site-ul oficial al unitdtilor de invatamant sau al unitditilor de recrutare.

Beneficiarii masurilor prevazute de Ordinul M.A.l nr. 35/2014 privind mdasurile de sprijin
acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditaze si familiilor acestora, precum si familiilor
politistilor decedati si de Ordinul M.A.l. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului
militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor
acestora, precum i familiilor personalului militar decedat, depun la dosarul de recrutare urmatoarele :

- documentele specifice pentru selectia si admiterea in institutiile de Tnvatdmant din cadrul
M.A.L (conform prezentului anunt);

- adeverinta care atestd faptul ca este in continuarea studiilor pentru copilul major, dar
fara a depasi varsta de 26 ani, aflat in intretinerea politistului ranit sau decedat ca urmare a ranirii Intr-un
accident de munca;

- formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul —
verbal de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

- decizia medicala avizata sau certificatul-decizie medicala, emisa/emis pe numele
politistului ranit sau a politistului decedat, in fotocopie;

- certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor inceteaza
(candidatii sunt eliminati din concurs in oricare etapa a acestuia) in urmatoarele situatii:

- nu depun in termenul-limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

- incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

- nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In cazul in care situatiile de mai sus sunt descoperite dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs, indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

EVALUAREA PSIHOLOGICA
Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al M.A.l., conform unei planificari intocmite impreuna cu Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Neamt si postatd pe site-ul unitatii
(nt.politiaromana.ro, sectiune Cariera).
Rezultatele la evaluarea psihologica, transmise de catre Centrul de Psihosociologie al M.A.L., se
posteaza pe site-ul unitdtii, in ziua primirii acestora.
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Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la evaluarea psihologicd se inregistreaza la
Inspectoratul de Politie Judetean Neamt la data primirii si se transmit, in aceeasi zi, Centrului de
Psihosociologie al M.A.I. in vederea solutiondrii cu celeritate.

Pentru candidatii care nu au promovat/nu s-au prezentat la testarea psihologicd, activitatea de
recrutare inceteaza.

Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii de recrutare si de evaluare psihologica a
candidatilor, cei care detin un aviz psihologic valabil pentru admiterea in institutiile de invatamant care
realizeaza formarea initiald pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne vor transmite, odatd cu
cererea de inscriere, si formularul prevazut la anexa nr. 15 la prezentul anunt.

PROBELE DE CONCURS
Probele de concurs pentru admiterea in institutiile de invatamant postliceal sunt proba de
evaluare a cunostintelor si proba de evaluare a performantei fizice si sunt evaluate cu note de la 1 la 10,

in cazul probei de evaluare a cunostintelor, si de la 5 la 10, respectiv «Nepromovaty, in cazul probei de
evaluare a performantei fizice. Nota de promovare a fiecarei probe este minimum 5.

SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine, in perioada 01.11.2024 —
06.11.2024, la Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi '"Petru Rares" Falticeni - indiferent de
unitatea de invatdmant postliceal pentru care candidatii au optat.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obtinute (nepromovat sau nota de la 5 la 10) sunt aduse
la cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe Site-ul oficial al unititilor de invatamdnt pentru
care au optat, pe cel al centrului zonal de selectie (pentru candidatii recrutati de IPJ Neamt Centrul
Zonal este Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi "Petru Rares" Falticeni),_precum si in portalul de
servicii electronice al MAI.

In vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice, candidatii vor avea asupra lor
cartea de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele
obtinute.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetdri sau reexamindri.

Pe perioada desfasurdrii probei de evaluare a performantei fizice candidatilor li se asigura,
gratuit, asistenta medicala.

SUSTINEREA PROBEI DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR
Proba de verificare a cunostintelor se va sustine doar de citre candidatii care au
promovat proba de evaluare a performantei fizice si se va desfasura in data de 09.11.2024, la
unititile de invatimant pentru care au optat.

Aceasta proba va consta intr-un test — grila, pentru 90% din nota maxima, si va cuprinde:

a) subiecte din disciplinele : limba romana — 40 % si limba straina- 15%;

b) subiecte din legislatia specifici Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor
politice ale statului- 20%;

C) subiecte de educatie civica si cetateneasca, exercitii de evaluare a capacitatii de analiza si
sintezd, precum si exercitii privind deprinderea rationamentul logic- 15%.
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La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor se acordd un punct din oficiu,
reprezentand 10% din nota maxima.

Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor se publica pe site-ul
unitatilor de invatamant.

Candidatii care vor sustine proba de verificare a cunostintelor vor avea asupra lor urmatoarele:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original;

b) pix/stilou cu pasta/cerneald de culoare albastra (nu li se va permite accesul cu materiale
documentare, dictionare, notite etc).

Nu se admit pixuri/ stilouri care permit stergerea sau rescrierea. Fraudele precum si tentativa de
pedepsire a acestora se sactioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/ candidatilor in cauza.

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis cu cel mult o ord Tnainte de inceperea
probei, fara a avea asupra lor cérti, caiete, notite, genti, aparaturd electronica, telefoane mobile sau orice
alte mijloace de comunicare sau materiale contindnd informatii ce pot fi utilizate in solutionarea
subiectelor.

Documentul de identitate rimane pe masa de lucru a candidatului, la vedere, pe toatd perioada
desfasurarii probei.

Proba de verificare a cunostintelor se evalueaza cu note de la 1 la 10, iar rezultatele obtinute se
aduc la cunostinta candidatilor prin postare pe Site-ul unitatii de invatamant pentru care au optat.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor se afiseaza pe site-ul fiecarei unitati de
invatdmant pentru care au optat candidatii, pana la data de 10.11.2024, ora 10.00.

NOTA FINALA SE CALCULEAZA CA MEDIE ARITMETICA A NOTELOR
OBTINUTE LA PROBA DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR SI PROBA DE EVALUARE A
PERFORMANTEI FIZICE.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Contestatiile se pot formula numai in nume propriu prin completarea unei cereri (Anexa nr. 15
la Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/12761/20.09.2024), care cuprinde: numele si
prenumele candidatului, codul unic de identificare, unitatea de recrutare, ce anume se contestd
(rezultatul testului scris, Inscrierea eronata sau clasificarea gresita) si semnatura.

Contestatiile se transmit in nume personal, in termen de 24 de ore de la afisarea listei
provizorii cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs, la adresa oficiala de e-mail a
unitatii de invatamant postliceal pentru care a optat.

Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu rezultatele la
proba de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candidatilor dupa solutionarea contestatiilor se posteaza
pe site-ul unitatii de invatamant.

EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 105/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa sustinerea probelor de admitere si doar pentru candidatii
care se Incadreaza in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a
mediilor finale, in perioada 13.11.2024 — 23.12.2024.

Candidatii care urmeaza sa sustind examinarea medicala vor fi informati pe site-ul
nt.politiaromana.ro sectiunea Cariera/Admitere, cu privire la continuarea procedurilor de selectie si
prezentarea la sediul IPJ. Neamt — Serviciul Resurse Umane, in vederea inmanarii adresei prevazute la
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art. 4 alin. 2 din Anexa nr. 1 la O.M.A.L. 105/ 2020 cétre Centrul Medical Judetean Neamt, precum si
a copiei adeverintei medicale eliberata de medicul de familie, existentd in dosarul de recrutare.

Examinarea medicala constd in evaluarea detaliatd a starii de sandtate a candidatilor, conform
baremelor medicale in vigoare si se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip.

Dupa incheierea fisei medicale, medicul de unitate elibereazd adeverinta privind concluziile
medicale, pe care o aduce la cunostintd, sub semnatura, si o inmaneaza candidatului in vederea
depunerii acesteia la dosarul de recrutare.

Sunt declarati admisi candidatii _care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescitoare a mediilor de admitere.

DEPARTAJAREA

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicand, in ordine, urmatoarele criterii:

a)  media generald obtinutd la examenul national de bacalaureat;

b)  nota obtinutad la proba scrisa la Limba si Literatura Romana din cadrul examenului
national de bacalaureat;

C)  nota obtinuta la proba scrisa obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obtinutd la proba scrisa la alegere a profilului si specializarii din cadrul examenului

national de bacalaureat;

e)  media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straina potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limba
strdina potrivit foii matricole.

In situatia mentinerii egalitatii candidatilor dupa aplicarea criteriilor de departajare previzute
mai sus, comisia de concurs de la nivelul unitatii de invatamant realizeaza departajarea dupa un criteriu
obiectiv, stabilit de acesta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educatie din Romania, si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participd la
departajare, acestia urmand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Criteriile de departajare prevazute mai sus se aplicd si pe parcursul desfasurarii examindrii
medicale pentru determinare candidatilor eligibili.

REZULTATELE FINALE

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea
descrescatoare a notelor finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseaza la sediul unitatilor de invatamant si se posteaza pe
site-ul oficial al acestora, pana la data de 24.12.2024.

Candidatii sunt rugati sd citeascd cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului.

Anexele nr. 1 - 15 fac parte integranta din prezentul anunt.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE

INTOCMIT,
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